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PROTOCOLLO D'INTESA AGGIUNTIVO

(EsTRrATIO oATAATO
COLLET\WO VN 10 S$ETT.
EDiL\21A 20\ - 20L5)

Uno stanziamento annuale, a partire dal 2023, da parte della Cassa Edile, fino ad un ammontare
massimo complessivo di €uro 100.000,00 ovvero massimo complessivo di euro 250 per iscritto
sara previsto per:

. il rimborso a favore dei lavoratori, e dei parenti componenti del loro nucleo familiare
che abbiano sostenuto spese per visite mediche specialistiche e farmaceutiche documentate con
un limite pari al 20% per il lavoratore ovvero 10% per il familiare del relativo importo docu-
mentato e nella misura massima annua di 150 euro;

. il rimborso a favore dei lavoratori per trattamenti di cura e riabilitazione fisioterapici
(ivi comprese le relative visite mediche, esami clinici e diagnostici), documentate con un limite
pari al 20% del relativo importo documentato e nella misura massima annua di 150 euro;

. a favore dei lavoratori e dei parenti componenti del loro nucleo familiare, che abbiano
sostenuto spese relative alle tasse universitarie documentate con un limite pari al 20% per il la-
voratore ovvero 10% per il familiare del relativo importo documentato e nella misura massima
annua di 150 euro;

. a favore dei lavoratori e dei parenti componenti del loro nucleo familiare che abbiano
sostenuto spese relative a protesi fisiche, oculistiche, acustiche ed odontoiatriche, documentate
con un limite pari al 20% per il lavoratore ovvero 10% per il familiare del relativo importo do-
cumentato e nella misura massima annua di 150 euro.

Tali interventi potranno essere disciplinati anche attraverso uno specifico regolamento.
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